PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

Estado de S&o Paulo — CNPJ 48.664.296/0001-71

D\ E

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESPOSTA DE PROTOCOLO

Em resposta ao oficio encaminhado pela Camara Municipal de
Pradépolis — SP, informamos que o Departamento de Educagédo e a Unidade
Escolar EMEF Sérgio Rossetti tém tomado todas as providéncias cabiveis de
orientagdo individual e formagdo em servigo para com todos os professores,
inclusive o profissional citado no oficio n°® 033/2019 e 049/2019, conforme
documentos anexos (Instru¢do de Trabalho, Relatério do Coordenador
Pedagdgico, Oficio n® 107/2018, Ata de Orientagdo do Departamento Municipal
de Educagao, Oficio n° 25/2019 e Ata de Orientagdo com a equipe gestora e
supervisao escolar).

Desta forma, informamos que estamos acompanhando as agdes laborais
do docente e intervindo de forma a promover a formagao e orientagdo do
mesmo.

Sem mais, nos colocamos a disposigao para quaisquer esclarecimentos.

Pradépolis, 23 de abril de 2019.
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EMEF “SERGIO ROSSETTI”

R. Presidente Vargas, 748 — Centro
CEP 14850-000 - PRADOPOLIS - SP
Fone: (16) 3981-1180 - e-mail:emefsr@outlook.com
Ato de Criagdo da Escola — Decreto n°. 926 de 03/05/2000

Pradépolis, 27 de setembro de 2018.

Oficio N° 107/2018

A
Ilustrissima Senhora
Lucimara de Almeida Ferraz Moura

Departamento Municipal de Educagio
Pradépolis — SP

Prezada Sra. Lucimara,

A Dire¢io da EMEF. “Sérgio Rossetti” vem, através deste, informar, de modo
formalizado, frequentes queixas de alunos ¢ pais em relagdo as supostas condutas do professor
Marcos Wakamatsu Batistini, bem como apresentar como a Gestiio Escolar esté intervindo.

Tendo em vista a quantidade de reclamagdes a Diregéo Escolar e Coordenag&o
Pedagogica colocaram-se a disposicdo do referido professor para auxilid-lo, ndo somente em
HTPCs e HTPIs, bem como em conversas informais na Unidade Escolar. No entanto, também
realizamos reunides individualizadas, sendo assim seguem em anexo ao presente oficio:

e Instrugdo efetuada pela Gestdo Escolar e assinada pelo professor;
e Relatério elaborado pelo Coordenador Flavio;

e Reclamagdes por escrito de pais de alunos;
Qualquer duvida, estamos a disposigdo.

Atenciosamente,
AN

N5 6 \ﬁ, + Rodrigo Gutiekez ail

DV RG: 34.843.754-7
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Pradopolis, 19 de setembro de 2018.

INSTRUCAO PARA O TRABALHO

Professor: Marcos Wakamatsu Batistini
RG: 35.220.493-X

Apbs observagdes em sala das aulas do referido professor e de diversas
orientacdes verbais da Equipe Gestora, tornou-se necessaria a confecgdo desta
Instru¢do para o Trabalho com © objetivo de orientd-lo sobre o seu papel como
profissional da educagdo € no tratamento para com 0s alunos.

Destacamos primeiramente trechos do Regimento Escolar que definem os
objetivos desta Unidade de Ensino no processo educativo dos alunos

A protegdo integral da crianga e do adolescente €
uma obrigagdo que se impde a todos. 1sso implica garantir
um ambiente socialmente saudével, que propicie condigdes
indispensaveis para que os homens € mulheres em fase de
formacdo possam ampliar seus horizontes, trabalhar suas
aptiddes e expressar seus interesses, tornando-se cidaddos
aptos a participar, de maneira ativa, pacifica e produtiva,
dos diversos aspectos da vida social.

Nesse sentido, ¢ parte fundamental do processo
educativo garantir a observéancia de regras saudaveis de
convivéncia no ambiente escolar. Na escola, como parte
integrante da missdo de educar, dirigentes, professores,
diretores, funcionarios, pais e colaboradores devem
esclarecer, divulgar e observar as regras de comportamento
e convivéncia, assim como encorajar 0S8 estudantes a
respeitarem diferengas e praticarem a tolerancia.

Cabe também a escola desempenhar outros papéis:
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a orientagdo para que cada crianga se torne um ser
criativo, capaz de, por si propria, encontrar respostas
para suas indagagoes:

e em parceria com a familia, deve oferecer uma solida
formacdo de cidadania, habilitando seus alunos para
atuarem na sociedade com iniciativa, criatividade,
independéncia e responsabilidade.

e deve fazer com que seus alunos conhecam e
desenvolvam suas habilidades no campo das
ciéncias, das artes e dos esportes.

e deve desenvolver no aluno habilidades basicas para
o mundo, como por exemplo, trabalhar em grupo,
pesquisar e, principalmente, aprender
continuamente.

No Regimento Escolar, também sdo definidos os direitos e deveres dos
professores

1.1 CORPO DOCENTE
1.1.1. DOS DIREITOS
Art. 1 — Aos docentes, equipe pedagogica e dire¢do, além
dos direitos que lhes sdo assegurados pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e pela Lei
complementar n°83, sdo garantidos os seguintes direitos:

e Ser respeitado na condigdo de profissional atuante
na area da educagdo e no desempenho de suas
fungoes;

e Participar da elaboragdo e da implementagdo do
Projeto Politico-Pedagogico da escola, Regimento
Escolar e Regulamentos Internos;

e Participar de grupos de estudos, encontros, cursos,
seminarios e outros eventos ofertados pela DME e
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pelo proprio estabelecimento de ensino, tendo em
vista o seu constante aperfeigoamento profissional;

e Propor aos diversos setores do estabelecimento de
ensino ag¢des que viabilizem um melhor
funcionamento das atividades;

e Requisitar, antecipadamente, ao setor competente o
material necessario a sua atividade, dentro das
possibilidades do estabelecimento de ensino;

e Propor agdes que objetivem o aprimoramento dos
procedimentos de ensino, da avaliagdo do processo
pedagogico, da administragdo, da disciplina e das
relagdes de trabalho no estabelecimento de ensino;

e Utilizar-se das dependéncias e dos recursos
materiais da escola para o desenvolvimento de suas
atividades;

e Participar da definigdo da Proposta Pedagégica
Curricular da escola e sua Matriz Curricular,
conforme normas emanadas da DME;

e Ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de
formacdo continuada;

e Ter acesso as orientagdes e normas emanadas da

DME;

e Participar da Avalia¢do Institucional, conforme
orientagdo da DME;

e Tomar conhecimento das disposi¢des do Regime
Escolar;

e Compor equipe multidisciplinar, para orientar e
auxiliar o desenvolvimento das agdes relativas a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e ao Ensino
de Historia e Culturas Afro-Brasileira e Africana, ao
longo do periodo letivo;

e Ter Assegurado gozo de férias previsto em lei.

1.1.2. DOS DEVERES
Art. 2° — Aos docentes, equipe pedagégica e diregéo, além
dos direitos que lhe sdo assegurados pela LC n.83, de
7/5/2003 (plano de carreira e remuneragdo do magistério
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publico municipal), aplicam-se aos integrantes do Quadro
de Magistério Publico do Municipio, no que couberem, as
disposi¢des constantes da LC n.18 de 21/9/2003 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Pradopolis), com suas alteragdes posteriores correlatas e
supletivamente, as normas estabelecidas pela consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT), Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacéo Nacional n® 9.394(LDBEN) art. 13:

e Comparecer a escola com assiduidade e
pontualidade, realizando seu trabalho educativo
com competéncia e compromisso. (Atrasos na
entrada e saida antecipadas ndo serdo permitidos);

e Garantir o atendimento exclusivo aos alunos nos
horéarios de aula;

e Dirigir-se a sala de aula imediatamente ap6s o sinal,
evitar ficar conversando com colegas, funcionarios
e alunos nos corredores, durante o periodo de aulas
e principalmente na troca de sala, evitar assinar
livro ponto ou entregar documentos na secretaria ou
coordenagdo no horario de aula;

e Respeitar o aluno como sujeito historico no
processo educativo, considerando sua
personalidade, limitagdes e condigdes proprias de
sua idade formacdo; agindo com discri¢do na
orientagdo ao educando;

e Proceder de forma que seu comportamento sirva de
exemplo para conduta dos alunos;

e Elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

e Estabelecer estratégias de recuperagdo para oS
alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;
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Colaborar com as atividades de atribui¢do da escola
com as familias e a comunidade;

Trazer devida e corretamente escriturados os
Diarios de Classe e entregd-los nos prazos
determinados; assim como outros registros exigidos
(Contetdo  Programatico, Plano de Trabalho
Docente e Digitacdo das Meng¢des nas Tarjetas
online), relativos as suas atividades e fornecer
informagdes sempre que solicitadas;

Participar de Reunides Pedagdgicas e do Conselho
de Classe;

Ser o primeiro a entrar na classe e o Gltimo a sair,
verificando se as carteiras estdo organizadas
segundo a sua disposi¢éo;

Sempre que entrar na sala verificar se estd em
ordem; caso isso ndo ocorra, comunicar ao inspetor
de alunos, zelando para que durante o tempo em que
ocupa a sala de aula ela ndo seja suja nem
danificada;

Sempre que ocorrer indisciplina, agdes inadequadas
ou algum conflito no ambiente de aula o professor
deve solicitar a presenga de um inspetor,
coordenador ou outro funciondrio da Unidade
Escolar para relatar o fato e encaminhar os alunos
envolvidos para a coordenagdo ou direcdo;

Evitar sair da sala de aula, o periodo de aula é de
responsabilidade do professor, em hipdtese alguma
o professor deve deixar a sala sem supervisdo de
alguém responsavel, ocorrendo extrema
necessidade, o professor deve solicitar a presenga de
um inspetor ou outro funciondrio na sala de aula no
momento em que se ausentar;

Evitar colocar o aluno para fora de aula sem motivo
realmente justificavel (desrespeito ou agressdo), em
casos correlatos ndo deixar os discentes sem
atividades;
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A ——

‘ e Evitar faltas, as quais deverdo ser justificadas
através de requerimento no dia subsequente; caso

haja necessidade, avisar com antecedéncia, deixar
material para o professor substituto; quando
presente, assinar diariamente o livro ponto, evitando
problemas futuros;

e Sempre que necessitar de recursos extras para sua
aula, devera solicitar com antecedéncia a Equipe de
Gestdo, evitando pedir aos alunos que busquem
objetos, agua etc.;

e Manter a disciplina em classe ¢ colaborar para
ordem e disciplina geral da escola;

* Manter com os colegas e demais servidores da
Escola o espirito de colaboragdo indispensavel a
eficiéncia do processo educativo;

e Comunicar a Dire¢do todas as irregularidades que
ocorram na  Escola, quando delas tiver
conhecimento;

* Realizar, no minimo, trés tipos de avaliagdo
utilizando instrumentos diversificados, corrigir com
0 devido cuidado e dentro dos prazos estabelecidos
as provas e os trabalhos escolares, comentar com os
alunos, esclarecendo erros e critérios de avaliagdo
adotados;

* Preparar atividades distintas para alunos que tenham
necessidades especificas;

* Oferecer compensagdo de auséncias para os alunos
que atingirem um nimero excessivo de auséncias e
registrar no Didario de Classe;

¢ Naéo permitir entrada de pessoas estranhas e evitar
saida de alunos em hordrio de aula;

* Manter em ordem o didrio de classe, preencher com
letra legivel: sem rasuras, anular espacos em
branco; preencher com caneta azul ou preta, e
vermelha no caso de notas insatisfatorias, e entregar
sempre que solicitado pela coordenagio ou direcdo;



EMEF “SERGIO ROSSETTI”

R. Presidente Vargas, 748 — Centro
CEP 14850-000 — PRADOPOLIS — SP
Fone: (16) 3981-1180 - e-mail:emefsr@outlook.com
Ato de Criac¢io da Escola — Decreto n°. 926 de 03/05/2000

e A inobservancia de qualquer item destas normas
implicara instrugdes verbais e/ou escritas, e
encaminhamento aos 0rgéos superiores.

1.1.3. DAS PROIBICOES
Art. 3° — Ao docente e a Equipe de Gestdo ¢ vetado:

e Tomar decisdes individuais que venham a
prejudicar o processo pedagogico;

e Ministrar, sob qualquer pretexto, aulas particulares
e atendimentos especializados remunerados aos
alunos na unidade escolar;

e Discriminar, usar de violéncia simbélica, agredir
fisica e/ou verbalmente qualquer membro da
comunidade escolar;

e Expor colegas de trabalho ou qualquer membro da
comunidade escolar a situagdes constrangedoras;

e Retirar e utilizar, sem a devida permissdo do o6rgdo
competente, qualquer documento ou material
pertencente ao estabelecimento de ensino;

e Ocupar-se com atividades alheias as fungdes,
durante o periodo de trabalho;

e Receber pessoas estranhas ao funcionamento do
estabelecimento de ensino durante o perfodo de
trabalho, sem a prévia autorizagdo do Orgdo
competente;

e Ausentar-se da escola, sem prévia autorizagdo do
orgdo competente;

e Transferir para outras pessoas o desempenho do
encargo que lhe foi confiado;

e Utilizar-se em sala de aula de aparelhos celulares:
acesso a redes sociais, recebendo e fazendo
chamadas telefonicas, a ndo ser em caso de
emergencia;

e Divulgar, por qualquer meio de publicidade, redes
sociais, entre outros, assuntos que envolvam direta
ou indiretamente o nome da escola, sem prévia
autorizacdo da Dire¢@o e/ou do Conselho Escolar;
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e Promover excursdes, jogos, coletas, lista de
pedidos, vendas ou campanhas de qualquer natureza
envolvendo o nome da escola, sem a prévia
autorizagdo da Direcdo;

e Comparecer a escola embriagado ou com
indicativos de ingestdo de alcool e/ou uso de
substancias quimicas toxicas ou apresentar-se ao
trabalho com trajes inadequados, sem modéstia,
curtos ou transparentes;

e Fumar dentro do estabelecimento de ensino.

De acordo com a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 sdo direitos da crianga
e do adolescente

Art. 17. O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da
integridade fisica, psiquica e moral da crianga e do
adolescente, abrangendo a preservagdo da imagem, da
identidade, da autonomia, dos valores, idéias e crengas, dos
espagos e objetos pessoais.

Art. 18. E dever de todos velar pela dignidade da crianga e
do adolescente, pondo-os a salvo de qualquer tratamento
desumano, violento, aterrorizante, vexatorio ou
constrangedor.

Art. 18-A. A crianga e o adolescente tém o direito de ser
educados e cuidados sem o uso de castigo fisico ou de
tratamento cruel ou degradante, como formas de correcdo,
disciplina, educagdo ou qualquer outro pretexto, pelos pais,
pelos integrantes da familia ampliada, pelos responsaveis,
pelos agentes publicos executores de medidas
socioeducativas ou por qualquer pessoa encarregada de
cuidar  deles, trata-los, educa-los ou protegé-
los.  (Incluido pela Lein® 13.010, de 2014)

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, considera-
se:  (Incluido pela Lein® 13.010, de 2014)

[ - castigo fisico: agdo de natureza disciplinar ou punitiva
aplicada com o uso da forga fisica sobre a crianga ou o
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adolescente que resulte em:  (Incluido pela Lei n°
13.010, de 2014)

a) sofrimento fisico; ou (Incluido pela L.ei n°® 13.010, de
2014)

b) lesdo;  (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)

II - tratamento cruel ou degradante: conduta ou forma cruel
de tratamento em relagdo a crianga ou ao adolescente
que:  (Incluido pela Lein® 13.010, de 2014)

a) humilhe; ou  (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)
b) ameace gravemente; ou (Incluido pela Lei n°
13.010, de 2014)

¢) ridicularize.  (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)

De acordo com a Lei Complementar n°® 444, de 27 de dezembro de 1985

CAPITULO XI

Dos Direitos e dos Deveres

SECAO I Dos Direitos

Artigo 61 - Além dos previstos em outras normas, sdo
direitos do integrante do Quadro do Magistério:

['- ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia,
material didatico e outros instrumentos bem como contar
com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria
de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus
conhecimentos;

I - ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de
formagdo, atualizagdo e especializagdo profissional;

[II - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e
material técnicopedagogico suficientes e adequados para
que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes;
IV - ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais,
de procedimentos didaticos e de instrumento de avaliagdo
do processo ensinoaprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos, objetivando alicergar o respeito a pessoa
humana e, a construgdo do bem comum:;



EMEF “SERGIO ROSSETT!”

R. Presidente Vargas, 748 — Centro

CEP 14850-000 — PRADOPOLIS — SP
Fone: (16) 3981-1180 - e-mail:emefsr@outlook.com
Ato de Criagdo da Escola — Decreto n°. 926 de 03/05/2000

V - receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de
habilitagdo, tempo de servico e regime de trabalho,
conforme o estabelecido por esta lei complementar;

VI - receber remuneragdo por servigo extraordinario, desde
que  devidamente  convocado  para tal  fim,
independentemente da classe a que pertencer;

VII - receber auxilio para a publicagdo de trabalhos e livros
didaticos ou técnico-cientificos, quando solicitado e
aprovado pela Administragéo;

VIII - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano
técnicopedagdgico, independentemente do regime juridico
a que estiver sujeito;

IX - receber, através dos servigos especializados de
educagdo, assisténcia ao exercicio profissional;

X - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos
estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional;
XI - participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliacdo das atividades c¢scolares;

XII - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos
de interesse da categoria e da educagdo em geral, sem
prejuizo das atividades escolares;

XIII - Vetado.

Artigo 62 - Os docentes em exercicio nas unidades
escolares gozardo férias de acordo com o Calendério
Escolar.

Paragrafo Unico - Aplicar-se-do as disposig¢des do caput ao
docente readaptado com exercicio nas unidades escolares.

SECAO II Dos Deveres

Artigo 63 - O integrante do Quadro do Magistério tem o
dever constante de considerar a relevancia social de suas
atribuigdes mantendo conduta moral e funcional adequada
a dignidade profissional, em razdo da qual, além das
obrigagdes previstas em outras normas, devera:

I - conhecer e respeitar as leis;

I - preservar os principios, os ideais e fins da Educagéo
Brasileira, através de seu desempenho profissional;

10
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IIT - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando  processos que acompanhem o progresso
cientifico da educagéo;

IV - participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forga de suas fungdes;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo,
¢ presteza;

VI - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a
equipe escolar e a comunidade em geral;

VII - incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperagdo
entre educandos, demais educadores e a comunidade em
geral, visando a construcéo de uma sociedade democritica;
VIII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando;

IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de
que tiver conhecimento, na sua area de atuagdo, ou, as
autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da
primeira;

XI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputagdo da categoria profissional;

XII - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de
seus assentamentos, junto aos 6rgdos da Administragdo;
XIII - considerar os principios psicopedagdgicos, a
realidade socioecondmica da clientela escolar e as
diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizagdo
de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagd@o do processo ensino-aprendizagem;

XIV - participar do Conselho de Escola;

XV - participar do processo de planejamento, execucdo e
avaliagdo das atividades escolares.

Paragrafo unico - Constitui falta grave do integrante do
Quadro do Magistério impedir que o aluno participe das
atividades escolares em razio de qualquer caréncia
material.

11
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Pradépolis, 20 de setembro de 2018

RELATORIO

O presente relatério tem como objetivo relatar condutas de comportamento apresentadas
pelo docente Marcos W. Batistini, efetivo em nossa instituigdo, assim como resguardar a

seguranga dos discentes e estabelecer um espirito educacional e apaziguador, sem cercear 0s
direitos e os deveres dos envolvidos.

Um dos motivos para a organizagdo deste documento é ratificar e estabelecer que ha um
regimento e, de acordo com este, e depoimento de alguns discentes, em algumas situagdes,
suas normas podem estar sendo desconsideradas, o que pode comprometer a idoneidade e a
capacidade de estabelecer a harmonia entre seus membros, assim como afetar a fungéo da
escola e do processo ensino-aprendizagem. Em contrapartida, a gestdo, comprometida com um
ambiente favoravel a aprendizagem, ao ambiente propicio a realizagdo de atividades
significativas, bem como engajada com a formagéo de um cidadao capaz de ter ciéncia de seus
direitos e deveres, acredita que é fundamental, neste momento, expor alguns fatos a respeito de
certas atitudes.

Consciente de seu papel, a instituicdo apresenta um breve relato de algumas atitudes

consideradas inadequadas, segundo o regimento escolar e as praticas docentes regidas pela
LDB.

O professor Marcos W. Batistini, ao chegar em nossa instituicao, logo depois de sua
contratagdo pela prefeitura, em regime efetivo, num cargo de professor de histéria, foi orientado
quanto as regras escolares, movidas pelo seu regimento, e, neste momento, apresentou-se a
ele o regimento escolar, assim como todo ambiente escolar e seus membros e fungdes. Ao
iniciar suas atividades em sala, foi acompanhado em seu desenvolvimento, sempre que
necessario, sendo orientado a desenvolver suas atividades de forma a despertar o interesse e
participagdo dos alunos, assim como realizar tarefas que os estimulassem, sempre visando a
uma aprendizagem mais significativa, mas ndo houve muito progresso, insistimos, mas as
reclamagées dos discentes, assim como de alguns pais se tornaram frequentes, em razao da

falta de estratégia pedagdgica e de atitudes de recusa a deixar clara a explicagéo do conteudo,
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ou até mesmo, segundo alunos, palavras dirigidas a eles, consideradas inadequadas ao
ambiente escolar.

No inicio do més de margo, além das reclamagdes de condutas n&o apropriadas quanto a
questao pedagogica, chegaram a nds reclamagdes de que haveria em alguns momentos,
expressdes por parte do professor, que ndo condizem com a de um profissional da educagéo,
como Burro, idiota etc., bem como um empurrdo em um dos discentes do sexto ano. Chamamos
novamente o professor para orientagdes. Dias depois, houve novamente um empurrdo, agora
em um aluno do oitavo ano. Novamente o professor foi advertido verbalmente e orientado quanto
as acdes pedagogicas e disciplinares.

Nesse interim, foi encaminhado ao supervisor Fabio Manzoli, para orientagdes
pedagodgicas, o qual aproveitou o0 momento para ressaltar as condutas e atitudes de
comportamento condizentes com a de um profissional da educagado. As reclamagdes dos alunos
permanecem diariamente, principalmente em razdo da falta de explicagdo do conteldo.
Praticamente todos os dias os coordenadores tém de intervir no andamento da aula do
professor, e os alunos, algumas vezes, recusam-se a assistir a suas aulas, de acordo com eles,
por causa da desorganizagéo e do tato com os discentes. Sabemos que os alunos nos testam a
todo momento, tentam nos desestabilizar, mas devemos, como profissionais, estar preparados
para enfrentar essas adversidades.

Orientamos o professor, em caso de estresse ou inicio de desequilibrio emocional, que
saisse da sala, fosse tomar um copo de agua, conversar conosco, ou até mesmo, se fosse o
caso, nao retornar a sala, e ndo demostrar aos discentes que isso estava acontecendo. Ou
mesmo chamasse um inspetor de aluno ou coordenador e solicitasse a retirada dos alunos que
estavam atrapalhando o desenvolvimento da atividade e a harmonia do ambiente da sala de

aula.

No ultimo dia 29 de agosto, houve uma atitude que demostrou desestabilidade no
comportamento do professor. a porta foi fechada e aberta inumeras vezes, com muita forga,

ouviram-se gritos, assim como, segundo os alunos da sala, dois alunos foram empurrados para
fora dela.
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Alguns professores presenciaram a atitude. Estes mencionam durante as reunides e
conversas informais que ofereceram apoio pedagoégico ao colega de trabalho, mas ele se
recusou a aceitar, ou mesmo pdr em pratica algumas recomendagdes de atividades.

Neste dia, em razdo de um dos coordenadores estar sozinho na gestado, solicitou a
presenga de um outro profissional gestor, e o supervisor novamente veio a instituigdo. Ouviu os
discentes e, em seguida, o professor. Os alunos relataram irritagéo por parte do professor, gritos,
solicitou a expulsdo dos alunos da sala, como ja havia feito anteriormente, ja o professor ratificou

a propria atitude e diz se desestabilizar com as atitudes de alguns alunos.

Ao final, chegamos a concluséo de que se faz necessario este relatério para resguardar a
instituicdo, em seu papel, a seguranga e o0 bem-estar dos alunos e solicitar suporte e auxilio ao
professor, para que todos possam desenvolver suas fungdes sem onerar um ao outro em seus

direitos, uma vez que estamos embasados nas leis da LDB, que, para este caso, mencionam:

O artigo 13 da LDB e reservado exclusivamente aos docentes. Pelo menos, sdo seis as
incumbéncias dos docentes, isto &, dos profissionais de ensino que tém cargos ou fungdes
especificas ou especializadas na escola ' ‘

A primeira incumbéncia magisterial, prevista no inciso | da artigo 13 da
LDB, determina que cada docente deva participar da elaboragdo da
proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino. A participagdo ativa
do docente se faz necessaria a elaboragdo da proposta pedagoégica uma
vez que a escola, efetivamente, s¢ se realiza, enquanto estabelecimento
de ensino, com a presenca fisica dos docentes, ou seja, de profissionais
da educagao escolar que, habilitados, em nivel de educagao superior, na
area de sua atuagdo profissional, s@o, regularmente, contratados ou
admitidos na atividade de magistério, respaldando, pois, legalmente, a
instituicao escolar.

A segunda incumbéncia magisterial, prevista no inciso Il da artigo 13 da
LDB, determina que cada docente deva elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino. O
plano de trabalho docente €&, ao certo, uma das atividades mais
académicas, produtivas e interessantes dos profissionais de ensino. A
partir do plano de trabalho, o docente pode assinalar, no periodo letivo,
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suas metas curriculares e educacionais. Por exemplo, é a oportunidade de
0 docente propor e perseguir metas como o fim da evasdo escolar e
melhorar a qualidade do seu servigo educacional através de uma didatica
eficiente e eficaz, que tenha por principal finalidade o desenvolvimento da
capacidade de aprender e de aprendizagem dos alunos.

A terceira incumbéncia magisterial, prevista no inciso Il da artigo 13 da
LDB, prescreve que cabe ao docente zelar pela aprendizagem dos alunos.
Aqui, decerto, reforga, no processo ensino-aprendizagem, a aprendizagem
como principio do bom fazer pedagégico. O componente ensino, centrado
no professor, refere-se a organizagdo do material curricular a ser
transmitido em sala de aula em prol da aprendizagem que, aqui, passa a
ser entendida como a assimilagdo ou estocagem de conhecimentos e
saberes historicamente acumulados pela sociedade.

A quarta incumbéncia magisterial, prevista no inciso IV da artigo 13 da
LDB, diz que cada docente deve estabelecer estratégias de recuperagéo
para os alunos de menor rendimento. Mais uma vez, o aluno, nesse inciso,
€ o foco da atengédo do processo ensino-aprendizagem.

O papel do docente € o de levar o aluno ao desenvolvimento das
habilidades e competéncias requeridas pelo projeto pedagdgico ou plano
de desenvolvimento da escola.

Se os alunos deixam de aprender, nas condigdes de oferta de ensino,
cabera ao docente assegurar as estratégias de recuperagao, para que os
alunos com dificuldades de aprendizagem superem seu menor rendimento,
isto &, alterem as baixas notas que os reprovam ou que os levam ao
fracasso escolar, convertendo-as em notas boas, dentro da média, que os
aprovam e o0s promovam ao ano seguinte, segundo as regras
estabelecidas pelo processo de avaliagéo.

A quinta incumbéncia magisterial, prevista no inciso V da artigo 13 da LDB,
traz a seguinte responsabilidade para os que atuam no magistério: cada
docente deve ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional. Um dia & considerado eletivo
quando, no ambiente escolar, ha a presenca do aluno e do professor, o
que quer dizer a garantia da presenca fisica do professor e a permanéncia
do aluno na escola. A nogéo de hora-aula sugere, por seu turno, dentro da
tradicdo pedagoégica, a aula presencial do professor; claro, utilizando-se,
para isso, de todos os recursos dos jogos didaticos, da moderna tecnologia
da informatica educacional e a internet.
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O professor foi chamado novamente a uma instrugéo do trabalho, para que estivesse ciente
de todas essas:ocorréncias.

As reclamagbes dos pais, ‘assim como dos alunos, depois de, todas essas agdes,

g
ok h

Dia 25 de setembro, ‘um dos pals de alunos veio a escola mUItO"
pno‘fes-'sor f@o’ .'éjt"é"”éffhé‘é‘»’com

b

Flavio Rodrigues dOsta'ﬁtO/S/
RG:,27.59 028‘9 :
Coordenador.,Pedagéglco

Pedro Alessandro Constanti 8,
RG: 32.555.877-2
Coordenador Pedagogico
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EMEF “SERGIO ROSSETTI”
R. Presidente Vargas, 748 — Centro
CEP 14850-000 - PRADOPOLIS — SP
Fone: (16) 3981-1180 - e-mail:emefsr@outlook.com
Ato de Cria¢io da Escola — Decreto n°. 926 de 03/05/2000

Praddpolis, 21 de margo de 2019.

Oficio N° 25/2019

A

[lustrissima Senhora

Lucimara de Almeida Ferraz Moura

Departamento Municipal de Educagéo
Pradopolis — SP

i+ RELATORIO DOCENTE

A Direcdo da EMEF. “Sérgio Rossetti” vem, através deste, reiterar, de modo formalizado,
frequentes queixas de alunos € pais em relagdo as supostas condutas do professor Marcos
Wakamatsu Batistini, bem como apresentar como a Gestao Escolar esté intervindo.

Em 27 de setembro de 2018 encaminhamos 0 oficio n°. 107/2018 informando as
reclamagdes por escrito de pais e alunos, bem como as instrugdes efetuadas pela Gestéo Escolar e
assinada pelo professor.

Tendo em vista a quantidade de reclamagdes a Direcio Escolar e Coordenagdo
Pedagogica colocaram-se a disposigdo do referido professor para auxilid-lo, ndo somente em
HTPCs e HTPIs, mas também em conversas informais na Unidade Escolar.

No inicio do ano letivo de 2019, ocorreram novamente outras reclamagdes contra O
professor citado, destacando gritos e xingamentos efetuados pelo professor em sala de aula, assim
como atitudes abusivas como rasgar trabalhos de alunos. Por outro lado, mais uma vez a Gestac
Escolar fez intervengdes com o professor, instruindo e ressaltando o Regimento Escolar, tal como
préaticas adequadas € inadequadas no ambiente educacional.

Sendo assim, julgamos relevante comunicar 0 Departamento Municipal de Educagéo para

tomar as providéncias cabiveis.

Qualquer duvida, estamos a disposig&o. KR
: R
Atenciosamente, & ..,:,\ ¥
N SN 3\({

(i
Rodrigo GitiecTe:
Dirgtor de Escola’
RG: $4.843.754-T\
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